OSI VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Bei OSI verpflichten wir uns, unsere Geschafte jeden Tag mit hdchstmdglicher Integritat

zu flhren. Integritat ist die Grundlage, auf der unser geschaftlicher Erfolg beruht und so ( J q
wird es auch in Zukunft sein. Wir verstehen unsere Lieferanten als zentrale Partner bei der “‘\s!!,"_"'!,ll
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Erflllung unserer Verpflichtung, da ihre Handlungen auf OSI zurickfallen und Einfluss auf

seine Geschafte, seinen Ruf und sein Ansehen bei Kunden nehmen kénnen.

Unsere Kernwerte definieren, wer wir sind, was wir tun und wie wir es tun, und leiten unser
tagliches Handeln und unsere Interaktionen. Dementsprechend entscheiden wir uns flr
Geschafte mit Lieferanten, die sich fir ein kontinuierliches, ethisches Verhalten einsetzen.
DieserVerhaltenskodex fur Lieferanten (,,Kodex") legtdie Leitprinzipien und Mindeststandards
fest, die wir erwarten, und Sie verpflichten sich als unser Lieferant, gemeinsam mit Ihren
Lieferanten, Vertriebspartnern, Beratern, Vertretern, Wiederverkaufern und Importeuren
in der Lieferkette (der ,Lieferant" oder die ,Lieferanten™), zu deren Einhaltung wahrend

unserer gesamten Geschaftsbeziehung und dartber hinaus.

Die Bestimmungen dieses Kodex gelten erganzend zu und nicht an Stelle von den in
rechtswirksamen Vereinbarungen mit unseren Lieferanten verankerten Bestimmungen.
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie in ihrer Lieferkette, einschlieBlich ihrer
externen Arbeitsvermittler und der mit ihnen verbundenen Mitarbeiter, Agenten und/oder
Subunternehmer, mindestens dieselben Standards einhalten, die in diesem Kodex enthalten
sind. Dieser Kodex begrindet keine Rechte oder Vorteile fur Lieferanten, Subunternehmer,
ihre jeweiligen Mitarbeiter oder andere Parteien, die von Dritten beglUnstigt werden. OSI
behalt sich das Recht vor, bestehende Geschaftsbeziehungen einzustellen oder zuklnftige
Geschaftsméglichkeiten mit Lieferanten abzulehnen, bei denen festgestellt wird, dass sie

diesen Kodex oder geltende Gesetze nicht einhalten.
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OSI VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

ALLGEMEINE ERKLARUNG DER MENSCHENRECHTE:

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ihre Aktivitaten in einer Weise durchfihren, die die Menschenrechte

»
respektiert, wie sie in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen festgelegt sind. “‘l(!!,"!"ll
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Dariber hinaus mussen Lieferanten die folgenden Arbeitspraktiken einhalten:

e ARBEIT AUS FREIEM ENTSCHLUSS: Die Lieferanten durfen auf keinerlei Form von Sklaven-, Zwangs-, Schuldknecht- oder Vertragsarbeit
zurlckgreifen. Sie durfen sich nicht an Menschenhandel oder -ausbeutung beteiligen oder dies unterstiitzen und auch keine Waren
einfihren, die mit Sklaverei oder Menschenhandel behaftet sind. Sie dirfen die von der Regierung ausgestellten Ausweise, Reisepdsse oder
Arbeitserlaubnisse der Arbeithehmer nicht als Beschaftigungsbedingung aufbewahren.

e KINDERARBEIT/ARBEIT VON MINDERJAHRIGEN: Die Lieferanten miissen sicherstellen, dass bei der Herstellung oder dem Vertrieb
ihrer Waren oder Dienstleistungen keine Kinder oder Minderjahrigen eingesetzt wurden. Ein Kind ist jede Person, die das ortliche gesetzliche
Mindestalter flr die Arbeit oder den Abschluss der erforderlichen Ausbildung noch nicht erreicht hat. Sofern OSI keine strengeren Standards
vorschreibt, dirfen Lieferanten unabhangig von nationalen und/oder lokalen Gesetzen oder Vorschriften keine Personen unter 15 Jahren
beschéftigen.

o PERSONALREKRUTIERUNG: Die Lieferanten mussen Arbeitnehmer beschdaftigen, die gesetzlich befugt sind, an ihrem Standort und in
ihrer Einrichtung zu arbeiten, und sie mlssen Uber interne Kontrollen verfiigen, die die Beschaftigungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter geman
allen geltenden Gesetzen bestatigen.

e VEREINIGUNGSFREIHEIT: Die Lieferanten respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheit, soweit dies nach allen
geltenden Gesetzen und Vorschriften zulassig ist.

e ARBEITSZEITEN: Sofern OSI keine strengeren Standards vorschreibt, missen die Lieferanten die dértlichen gesetzlichen Vorschriften in
Bezug auf Arbeitszeiten, Uberstunden, Feiertage und Urlaub einhalten. Bei Fehlen értlicher Gesetze steht den Arbeithehmern mindestens
ein freier Tag in sieben Tagen zu, sie kénnen jedoch freiwillig an ihrem Ruhetag arbeiten, sofern ihnen innerhalb der nachsten sieben Tage
mindestens ein freier Tag gewahrt wird. Die Dauer der zusammenhdngenden Arbeltstage darf 21 Tage ohne Ruhetag nicht Uberschreiten.
Alle geleisteten Uberstunden miissen freiwillig sein.

e LOHNE UND SOZIALLEISTUNGEN: Die Lieferanten stellen sicher, dass ihren Arbeitnehmern die gesetzlich vorgeschriebenen Léhne
gezahlt werden, einschlieBlich Uberstunden, Zuschldge und Sozialleistungen, die den gesetzlichen oder tarifvertraglichen Mindeststandards
entsprechen oder dartber hinausgehen, je nachdem, welcher Wert héher ist. Gleicher Lohn wird fur gleiche Arbeit ohne Diskriminierung
gezahlt. Es haben keine disziplinarischen MaBnahmen in Form von Lohnabzligen zu erfolgen, es sei denn, entsprechende Bestimmungen
in den Unternehmensrichtlinien des jeweiligen Lieferanten sehen dies vor.

e ANTIDISKRIMINIERUNG UND GERECHTE BEHANDLUNG: Die Lieferanten fordern und erhalten einen vielféltigen Arbeitsplatz, der frei
von Diskriminierung ist, und behandeln ihre Mitarbeiter mit Fairness, Wiirde und Respekt. Es darf keine Form von koérperlicher, sexueller,
psychischer oder verbaler Belastigung oder Misshandlung toleriert werden.
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OSI VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

e SICHERHEITSPERSONAL: Die Lieferanten muissen ihr Sicherheitspersonal in Bezug auf rechtswidrige und
verbotene Aktivitaten schulen. Das Sicherheitspersonal behandelt die Mitarbeiter mit Wirde und Respekt.
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e LAND-, WASSERRECHTE UND ZWANGSRAUMUNG: Die Lieferanten respektieren das Recht auf Wasser \\!}s(!ll_'!,;l"l
und sanitare Einrichtungen flir Menschen, die von ihren Aktivitaten betroffen sein kdnnten, einschlieBlich ihrer \W ©
Mitarbeiter, Auftragnehmer und benachbarter Gemeinden. Die Lieferanten bemihen sich, Auswirkungen auf
Land, Wald oder Wasser in den Gebieten, in denen sie tatig sind, zu vermeiden und, falls dies nicht mdglich ist,
MaBnahmen zur Verringerung und/oder Beseitigung der Auswirkungen zu ergreifen. Die Lieferanten vermeiden
Zwangsraumungen oder Umsiedlungen von Land, das sie flur ihre Geschaftstatigkeit erworben haben.
NACHHALTIGKEIT
OSI ist bestrebt, mit Lieferanten Geschafte zu machen, die unser Engagement fur nachhaltige Geschaftspraktiken teilen. Von den Lieferanten
wird erwartet, dass sie alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Nachhaltigkeit einhalten und ihre Geschafte auf nachhaltige und
verantwortungsbewusste Weise fliihren, wobei sie einen Nettonutzen fir die Umwelt anstreben, wo immer sie tatig sind und insbesondere die
Vorschriften der US-Umweltschutzbehérde bericksichtigen.
UMWELTSCHUTZ
e BETREIBEN VON ANLAGEN DES LIEFERANTEN: Die Lieferanten missen ihre Anlagen in Ubereinstimmung mit allen Umweltgesetzen
betreiben, einschlieBlich der RoHS Richtlinie (Restriction of Hazardous Substances), der REACH-Verordnung (Registration, Evaluation,
Authorisation and Restriction of Chemicals) und Gesetzen/internationalen Vertragen in Bezug auf: Abfallentsorgung, Emissionen,
Chemikalien, Quecksilber, Einleitungen, Ressourcen- und Energieverbrauch sowie den Umgang mit gefahrlichen und giftigen Materialien.
e BETRIEBSMITTEL UND KOMPONENTEN: Die Lieferanten mussen sicherstellen, dass die von ihnen hergestellten Waren (einschlieBlich
der Betriebsmittel und Komponenten, die in ihren Waren enthalten sind) allen Umweltgesetzen und -vertragen entsprechen. Die Lieferanten
mussen gewahrleisten, dass sie nur Verpackungsmaterialien verwenden, die allen Umweltgesetzen und -vertragen entsprechen.
TIERSCHUTZ
Die Lieferanten missen humane Verfahren und solide Tierhaltungspraktiken anwenden, um die Misshandlung von Tieren, die in OSI-

Lebensmitteln verarbeitet werden, zu verhindern und deren Anwendung routinemaBig durch Audits zu Uberprufen.
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PRODUKTSICHERHEIT UND -QUALITI'-iT
OSl ist der Ansicht, dass die Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds von grundlegender Bedeutung

ist. Unsere globalen Qualitatsstandards erfordern, dass unsere Mitarbeiter angemessen geschult werden, um die
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hdéchste Produktsicherheit und -qualitdt zu gewahrleisten. Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter unserer

Lieferanten muss ebenfalls an erster Stelle stehen. Die guten Herstellungspraktiken (einschlieBlich Sicherheit) und die

Biosicherheitsverfahren an jedem Werksstandort missen vor jedem Besuch vor Ort Uberprift und bestatigt werden.

ARBEITSPLATZ UND UMWELT

Die Lieferanten missen den Arbeitnehmern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bieten und sicherstellen, dass alle Arbeithnehmer tber

Notfallplanung und sichere Arbeitspraktiken informiert und geschult werden. Darliber hinaus mussen die Lieferanten Uber Systeme verfligen,

mit denen sie potenziellen Risiken flr die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeiter vorbeugen, sie erkennen und darauf reagieren kénnen.

Die Unterkinfte, die ihren Arbeitnehmern zur Verfligung gestellt werden, missen adaquate, sichere und gesunde Bedingungen bieten.

UNTERNEHMERISCHE INTEGRITAT

EINHALTUNG VON GESETZEN: Die geschaftlichen Aktivitaten der Lieferanten missen alle geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften
(insbesondere den Federal Food, Drug, and Cosmetic Act von 1938 in seiner geanderten Fassung und den Fair Packaging and Labeling
Act in seiner geanderten Fassung) in den Landern und Gerichtsbarkeiten, in denen sie tatig sind, einhalten. Dieser Kodex gilt flr
Aktivitaten an den Orten, an denen die Waren der Lieferanten hergestellt werden, an denen alle damit verbundenen Dienstleistungen
erbracht werden und an denen die Waren in die Lieferkette gelangen.

BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND INTERESSENKONFLIKTE: Die Lieferanten diirfen sich an keiner Form von Bestechung,
Kick-Back-Zahlungen, Korruption, Erpressung, Veruntreuung oder anderen kriminellen Aktivitaten beteiligen. Die Lieferanten durfen keine
MaBnahmen ergreifen, die einen VerstoB gegen geltende Anti Korruptionsgesetze oder -vorschriften, einschlieBlich des U.S. Foreign
Corrupt Practices Act, darstellen oder OSI zu einem solchen VerstoB veranlassen wirden. Die Lieferanten mulssen sich frei vom Einfluss
tatsachlicher oder potenzieller Interessenkonflikte halten bzw. dirfen nicht den Anschein eines Interessenkonflikts erwecken.

FAIRERHANDEL: OSIlehnt Wettbewerbsvorteile aufgrund unlauterer Geschéftspraktiken ab. Dahertoleriert OSI keine wettbewerbswidrigen
Vereinbarungen und erwartet von den Lieferanten, dass sie alle geltenden Kartellgesetze einhalten. Dartber hinaus missen die Lieferanten
in Ubereinstimmung mit allen geltenden Import— und Exportkontrollbestimmungen handeln und die gesetzlichen Anforderungen zur
Verhinderung von Geldwasche einhalten.
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e AUDITS UND BEWERTUNGEN: OSI behalt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Kodex zu tberprifen. Audits
kénnen die Inspektion von Anlagen, Mitarbeitergesprache und eine Uberprufung der Lieferantenunterlagen und
Geschéftspraktiken umfassen. Solche Audits werden von OSI oder einem zugelassenen Dritten durchgefihrt.
Wenn bei einem Audit ein VerstoB gegen diesen Kodex festgestellt wird, wird erwartet, dass dieser VerstoB
umgehend angegangen und zur angemessenen Zufriedenheit von OSI behoben wird. Je nach Schwere
des VerstoBes kénnen dem Lieferanten AbhilfemaBnahmen auferlegt werden, die bis zur Beendigung der
Geschaftsbeziehung reichen kénnen.
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o RISIKOMANAGEMENT: Die Lieferanten sind verpflichtet, jederzeit einen angemessenen Versicherungsschutz
fur alle mit OSI getédtigten Geschafte aufrechtzuerhalten und diesen auf Verlangen nachzuweisen.

e STEUERRECHT: Die Lieferanten sind flr die Einhaltung aller geltenden Steuervorschriften im Rahmen aller geltenden Gesetze verantwortlich.

e WIRTSCHAFTSVERHALTEN: Die Lieferanten mulssen bei ihren Geschaften, insbesondere bei Kapitalbeteiligungen, mit Integritat,
Sorgfalt, Respekt, Ehrlichkeit und in gutem Glauben handeln.

e GESCHAFTSBUCHER UND -UNTERLAGEN: Die Lieferanten miissen genaue und transparente Geschéftsbiicher, Unterlagen und Konten
fuhren, um die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften sowie dieses Kodex nachzuweisen.

e VERTRAULICHKEIT, DATENSCHUTZ UND SICHERHEIT: Die Lieferanten sind verpflichtet, alle Informationen von OSI, einschlieBlich
vertraulicher Daten, zu schitzen, indem sie diese sicher aufbewahren, den Zugang zu ihnen beschranken und diese niemals mit Dritten
besprechen oder offenlegen. Die Daten von Mitarbeitern, Kunden, Vertretern und Geschaftspartnern von OSI gelten allesamt als OSI-
Daten. Diese Anforderungen gelten auch nach Beendigung der Geschaftsbeziehung zwischen dem Lieferanten und OSI. Jeder Lieferant,
der Kenntnis von einer tatsachlichen oder méglichen unbefugten Offenlegung von Daten erlangt, auch versehentlich oder unbeabsichtigt,
muss dies unverzlglich an osidataprivacy@osigroup.com melden.

e MELDEPFLICHT: Das Beschwerdeverfahren von OSI ermdglicht es Einzelpersonen, VerstdéBe gegen Menschenrechte, Umwelt- oder
ethische Rechte zu melden. Die Lieferanten muissen interne Programme flir den Umgang mit Berichten Uber potenzielle oder mutmaBliche
Verst6Be gegen diesen Kodex erstellen und verwalten, einschlieBlich anonymer Meldungen (sofern gesetzlich zuldssig), und OSI unverziglich
Uber jeden potenziellen oder mutmaBlichen VerstoB3 gegen diesen Kodex oder gegen Gesetze oder Vorschriften im Zusammenhang mit
diesem Kodex informieren. Mégliche oder mutmaBliche VerstdBe sind umgehend entweder an die Make It Right-Hotline von OSI (https://
MakeltRightOSI.tnwreports.com) oder an die Rechtsabteilung von OSI (legalresource@osigroup.com) zu melden, um gegebenenfalls eine
Untersuchung zu ermdglichen.

e SCHUTZ VON WHISTLEBLOWERN: Die Lieferanten sind verantwortlich fir das umgehende Melden (falls angebracht auch an OSI) von
tatsachlichen oder mutmaBlichen VerstéBen gegen das Gesetz, diesen Kodex oder die allgemeinen Geschaftsstandards flir Mitarbeiter
von OSI. Dies gilt auch flr VerstéBe von Mitarbeitern oder Beauftragten, die im Namen des Lieferanten oder von OSI handeln. Solche
Hinweisgebersysteme haben fir die Geheimhaltung von Mitarbeitern, die als Whistleblower auftreten, zu sorgen und StrafmaBnahmen zu
unterbinden.
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