Grundsatzerkldarung Uber OSI’'s Menschenrechtsstrategie

Diese Grundsatzerklarung wurde vom Vorstand der OSI Foods GmbH
& Co. KG im Namen ihrer mehrheitlich in Europa ansassigen Tochter-
gesellschaften (,0SI”)* veroffentlicht.

Unser Versprechen

Wir sind stolz darauf, Teil der OSI-Gruppe zu sein. Als eines der gréBten privat geflihrten
Unternehmen in den USA mit mehr als 20.000 Mitarbeitern weltweit sind wir engagierte und
leidenschaftliche Innovatoren, die Lebensmittel herstellen, die Menschen, Familien und Gemein-
schaften auf der ganzen Welt verbinden.

Bei OSI flhlen wir uns verpflichtet, Menschenrechte und Umweltstandards in allen unseren Tatig-
keiten und Lieferketten zu wahren. OSI steht vor der Herausforderung eines global vernetzten
Beschaffungs- und Absatzmarktes, da globale Lieferketten zunehmend komplexer werden und
unterschiedliche Regionen und Umgebungen umfassen. OSI ist sich seiner Verantwortung in
den Bereichen Menschenrechte, Umwelt und Tierschutz bewusst.

Diese Grundsatzerklarung erganzt und konkretisiert die Anforderungen zusammen mit unserer
Human Rights Policy, unseren Global Business Standards und unserem OSI Supplier Code of
Conduct.

1. Achtung der Menschenrechte Wir betrachten den Schutz der Menschenrechte als einen
wesentlichen Bestandteil unserer unternehmerischen Verantwortung. Unser Engagement fir
die Achtung der Menschenrechte basiert auf der Allgemeinen Erkléarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen und der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sowie auf einschldgigen internationalen
Ubereinkommen und Grundsatzen. Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit,
Diskriminierung und anderen Menschenrechtsverletzungen kategorisch ab.

2. Umweltschutz Wir erkennen unsere Verantwortung zum Schutz der Umwelt an und ver-
pflichten uns, unseren 6kologischen FuBabdruck zu minimieren. Dies umfasst die Einhaltung
von Umweltvorschriften, die nachhaltige Nutzung von Ressourcen und die Vermeidung von
Umweltschaden innerhalb unserer Lieferkette.

3. Stakeholder Engagement Wir pflegen einen konstruktiven Dialog mit unseren Stakehol-
dern, um deren Perspektiven und Anliegen zu verstehen. Dieser kooperative Ansatz hilft uns,
Menschenrechts- und Umweltrisiken effektiv zu identifizieren und anzugehen. Wir erwarten
von unseren Mitarbeitern, Geschaftspartnern und Lieferanten die Einhaltung aller geltenden
Gesetze und die Unterstlitzung unserer definierten Werte. Diese Erwartungen spiegeln sich
in unseren globalen Unternehmensstandards und im OSI-Verhaltenskodex flr Lieferanten
wider, die jeweils fur unsere Mitarbeiter bindend sind oder von unseren Lieferanten als ver-
bindliche Abhilfe- oder PraventivmaBnahme akzeptiert werden.
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4. Training und Kompetenzaufbau Wir bieten Schulungen und Ressourcen flr unsere Mit-
arbeiter und Geschaftspartner an, um ein umfassendes Verstandnis unserer Verpflichtungen,
Werte und Verantwortlichkeiten entlang der gesamten Lieferkette sicherzustellen. Dadurch
werden sie in die Lage versetzt, zu unseren Sorgfaltspflichten beizutragen und unsere Stan-
dards einzuhalten.

. Beschwerdemechanismen Wir haben bekannte, zugangliche und effektive Beschwerde-
mechanismen eingerichtet, Uber die Stakeholder potenzielle Menschenrechts- oder Umwelt-
verletzungen im Zusammenhang mit unserer Lieferkette melden kdnnen. Diese Mechanismen
gewahrleisten, dass Beschwerden zeithah und angemessen bearbeitet werden. OSI hat ein
Beschwerdeverfahren fur seine Mitarbeiter sowie andere potenziell betroffene Personen ent-
wickelt. Verdachtsmomente und Vorfaélle, die auf eine Verletzung von Menschenrechten und
Umweltvorschriften hinweisen, kénnen anonym Uber die Meldungsplattform - unsere OSI
MAKE IT RIGHT Hotline. — gemeldet werden. Sowohl interne als auch externe Personen
kénnen vertraulich Informationen zu Risiken und VerstéBen gegen Menschenrechts- und
Umweltverpflichtungen Uber unser Beschwerdeverfahren einreichen, sei es in Bezug auf
OSIs eigene Geschaftstatigkeiten oder auf die Lieferkette von OSI (direkte und indirekte
Lieferanten).

. Risikobewertung Wir haben robuste Sorgfaltspflichten implementiert, um potenziell nach-
teilige Auswirkungen auf Menschenrechte und Umwelt im Zusammenhang mit unseren
Geschaftstatigkeiten zu identifizieren, zu verhindern, abzumildern und zu beheben. OSI
arbeitet auf allen Unternehmensebenen daran, Risiken in der Lieferkette und in unseren
eigenen Geschaftsbereichen zu identifizieren und zu bewerten. Dies umfasst sowohl zentrale
als auch dezentrale Funktionen und Abteilungen wie Sustainability, Supply Chain, Qualitat,
Recht und Personalwesen. Wir haben einen mehrstufigen Risikobewertungsprozess einge-
fuhrt, um produkt- und standortbezogene Risiken zu bewerten, die regelmaBig Uberpruift
und bei Bedarf anlassbezogen angepasst werden.

Interne Analyse: OSI hat ein Bewertungsverfahren flr seine in Europa ansdssigen Pro-
duktions- und Blrostandorte definiert. Dies umfasst einen umfassenden Fragebogen, der
verwendet wird, um die Risiken in allen einzelnen Arbeitsbereichen zu identifizieren und
die Eintrittswahrscheinlichkeit sowie die Schwere von Verletzungen zu bewerten. Durch die
Einbeziehung der einzelnen Fachexperten der relevanten Bereiche kénnen die Erfahrungen
der Betroffenen in die Analyse einflieBen. OSI identifizierte sehr geringe Risiken im eigenen
Geschaftsbereich. Lediglich sensible Bereiche umfassen Risiken im Bereich Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz. Wir haben gemeinsam praventive MaBnahmen wie europaische
Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien definiert, z. B. den Standard fir Umweltschutz- und
Sicherheitsschulungen (EHS), den Prozess zur Unfalluntersuchung und -meldung, den Prozess
fUr gefahrliche Stoffe sowie den Austausch bewdhrter Verfahren. Impulse wie Umweltwoche,
Sicherheitswoche und Values Action Days vermitteln unseren Teams ein umfassendes Ver-
standnis daflr, wie wir unsere Kernwerte in den taglichen Geschaftsbetrieb integrieren.

Externe Analyse: Im ersten Schritt werden alle Lieferanten nach ihren Standorten (Lander)
und Produktkategorien bewertet. Diese Bewertungen und Einstufungen basieren auf 6ffent-
lich zuganglichen Indizes zu Menschenrechts- und Umweltaspekten. Die externe Risikoana-
lyse von OSI ergab ein insgesamt geringes bis mittleres Risiko flr Lieferanten; es konnten
keine Hochrisikolieferanten identifiziert werden. Sensible Bereiche mit verbundenen mittleren
Risiken beziehen sich hauptsachlich auf den Einkauf von Rohstoffen und Produkten auBerhalb
Europas:
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/54247/index.html

e Arbeitsbedingungen

e Diskriminierung
¢ Gesundheit und Sicherheit
e Umwelt

Lieferanten mit mittleren Risiken kdnnen einer detaillierteren Analyse unterzogen werden,
und zusatzliche Informationsquellen werden validiert (z. B. durch spezifische Fragebdgen).
Wird bei der Risikoanalyse ein hdheres Risiko festgestellt und der Lieferant entsprechend
priorisiert, wird dieser Lieferant nicht verwendet oder es werden individuelle Risikominde-
rungsplane flr jeden Lieferanten entwickelt, um das erhdhte Risiko zu belegen. Praventive
MaBnahmen umfassen auch die Verpflichtung aller Lieferanten, sich an unseren OSI-Verhal-
tenskodex fur Lieferanten zu halten. Unsere engagierten Einkaufer in der Lieferkette werden
bei Bedarf einbezogen. Die Ergebnisse einer Risikoanalyse flieBen auch in den Prozess der
Lieferantenauswahl gemaB unserer Einkaufspolitik ein.

. Transparenz und Berichterstattung Wir verpflichten uns zur Transparenz bei unseren
Sorgfaltspflichten. Dies umfasst eine regelmaBige Berichterstattung Uber unsere Bemuihun-
gen und Fortschritte. Wir werden offen mit unseren Stakeholdern, einschlieBlich Mitarbeitern,
Lieferanten, Kunden und der Offentlichkeit, Uiber unsere Sorgfaltspflichten und Erkenntnisse

kommunizieren.

OSI betrachtet den Schutz und die Verteidigung der Menschenrechte, der Umwelt und
des Tierschutzes als zentrale Anliegen seiner Geschaftstatigkeit, wie im Abschnitt ,Ver-
antwortungsvoller Umgang mit unseren Ressourcen fur zuklnftige Generationen” unserer
Unternehmenswerte dargelegt. Wir ergreifen entschlossene MaBnahmen gegen Menschen-
rechtsverletzungen und Umweltrisiken und erwarten dasselbe von unseren Lieferanten.

Gersthofen, Dezember 2024

*Diese Grundsatzerklarung ist in mehreren Sprachen verfligbar
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