Ez a nyilatkozat az OSI Foods GmbH & Co. KG tobbségi tulajdonaban
lév6 eurdpai lednyvallalatok (OSI) nevében kerllt kozzétételre.

Elkotelezettségiink

Bliszkék vagyunk arra, hogy az OSI Csoport tagjai lehetiink. Az Egyestilt Allamok egyik legna-
gyobb magantulajdond vallalataként, tébb mint 20 000 alkalmazottal vildgszerte, elkotelezett
és szenvedélyes innovatorok vagyunk, akik olyan élelmiszeripari megoldasokat hoznak létre,
amelyek dsszekotik az embereket, csaladokat és kozosségeket szerte a vilagon.

Az OSI-ndl mélyen elkdtelezettek vagyunk az emberi jogok és kdrnyezetvédelmi normak betar-
tasaért mikddésink és ellatasi lancunk minden terlletén. Az OSI kihivassal tekint a nemzetkozi
szinten mkodo beszerzési és értékesitési piacra, mivel a globalis ellatasi lancok egyre 6ssze-
tettebbé valtak, kilonboz6 régidkra és kornyezetekre terjednek ki. Az OSI tudataban van az
emberi jogok, a kornyezetédelem és az allatjolét terén viselt felel6sségének.

Ez a nyilatkozat kiegésziti és meghatarozza az emberi jogi politikankkal, a globalis izleti nor-
makkal és az OSI beszallitdi magatartasi kodexével kapcsolatos kdvetelményeket.

1. Az emberi jogok tisztelete Az emberi jogok védelmét vallalati feleldsségilink kulcsfontos-
sagu elemének tekintjik. Az emberi jogok tiszteletben tartasa iranti elkotelezettségiink az
ENSZ ,,Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatan”, a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO)
munkahelyi alapelvekrol és jogokrdl szol6 jelentésén, valamint a vonatkozé nemzetkdzi egy-
ezményeken és elveken alapul. Hatarozottan ellenezziik a kényszermunka, a gyermekmunka,
a diszkriminacié és az emberi jogok egyéb megsértésének minden formajat.

2. Kornyezetvédelem Elismerjlk felel6sséglinket a kdrnyezet védelme irant, és elkotelezettek
vagyunk okoldgiai labnyomunk minimalizaldsa mellett. Ez magaban foglalja a kérnyezetvé-
delmi el6irasok betartasat, az eroforrasok fenntarthato felhasznalasat és a kornyezeti karok
megel6zését az ellatasi lancunkban.

3. Az érdekelt felek bevonasa Erdemi parbeszédet folytatunk az érdekelt felekkel, hogy
megértsik nézépontjaikat és aggalyaikat. Ez az egylttm(ikodésen alapuld megkéozelités segit
benniinket az emberi jogi és kornyezeti kockazatok hatékony azonositasaban és kezelésében.
Elvarjuk, hogy alkalmazottaink, Uzleti partnereink és beszallitdink betartsak az alkalmazando
térvényeket, és tamogassak meghatarozott értékeinket. Ezek az elvarasok tlikrézédnek Glo-
balis Uzleti Szabvanyainkban és az OSI Beszallitdi Magatartasi Kédexében, amelyek kotelez6
érvénylek alkalmazottaink szamara illetve amelyeket beszallitéink kotelez6 erejl korrekciods,
vagy megel6z0 intézkedésként elfogadnak.

- ] ourCore Values

ACT WITH INTEGRITY
PUT PEOPLE FIRST

STEWARD OUR RESOURCES FOR
FUTURE GENERATIONS

SEEK PARTNERING RELATIONSHIPS
STRIVE TO CONTINUOUSLY IMPROVE
EXPLORE INNOVATIVE SOLUTIONS
WORK TOGETHER AS A TEAM



https://www.osieurope.com/wp-content/uploads/2025/01/OSI-Group-Human-Rights-Policy-English.pdf
https://www.osieurope.com/wp-content/uploads/2025/01/Global-Business-Standards.pdf
https://www.osieurope.com/wp-content/uploads/2025/01/Global-Business-Standards.pdf
https://www.osieurope.com/wp-content/uploads/2024/04/OSI-Supplier-Code-of-Conduct_HU-current-state-of-31.12.2023.pdf
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4. Képzés és a képességek fejlesztése Képzést és erdforrasokat biztositunk munkatarsaink
és Uzleti partnereink szamara, annak érdekében, hogy a teljes ellatasi lancban biztositsuk
kotelezettségvallalasaink, értékeink és felel6sséglink alapos megértését. Ez lehetbvé teszi
szamukra, hogy hozzajaruljanak a tisztességes m(ikodésilinkh6z és betartsak eldirdsainkat.

5. Panaszkezelési folyamatok Az érdekeltek szamara ismert, hozzaférhetd és hatékony
panasztételi mechanizmusokat hoztunk létre, amelyek segitségével bejelenthetik az ellatasi
lancunkkal kapcsolatos esetleges emberi jogi vagy kornyezetvédelmi jogsértéseket.Ezek
a mechanizmusok biztositjak, hogy a panaszokat idoben és megfeleléen kezeljik. Az OSI
kidolgozott egy panaszkezelési folyamatot alkalmazottai és mas potencidlisan érintett sze-
meélyek szamara. Az emberi jogok és kdrnyezetvédelmi eldirdsok megsértésére utald gyanu
és incidensek névtelenil jelenthet6k be az OSI MAKE IT RIGHT forrodroton keresztil. Akar
az OSI sajat, helyi tevékenységeivel, akar az OSI ellatasi lanccal (kozvetlen és kdzvetett bes-
zallitdk) kapcsolatban, mind a bels6, mind a kiils6 személyek bizalmasan adhatnak inforaciét
az emberi jogi és kornyezetvédelmi kotelezettségekkel kapcsolatos kockazatokrol és azok
megsértésérdl a panaszkezelési folyamaton keresztdil.

6. Kockazatelemzés Szilard atvilagitasi folyamatokat vezettlink be annak érdekében, hogy
azonositsuk, megel6zziik, mérsékeljik és kezeljik az Uzleti tevékenységeinkkel kapcsolatos
potencidlis negativ emberi jogi és kdrnyezeti hatasokat. Az OSI minden vallalati szinten
fellép az ellatasi lancban és a sajat lzleti terlletein jelentkezd kockazatok azonositasan és
értékelésén. Ez magaban foglalja mind a k&zpontositott, mind a decentralizalt funkcidkat
és részlegeket, mint példaul a fenntarthatdsag, az ellatasi lanc, a minGségigy, a jogi és a
human eréforras. TobblépcsOs kockazatelemzési folyamatot vezettiink be a termékkel és a
telephellyel kapcsolatos kockazatok értékelésére, amelyek rendszeres fellilvizsgalatnak és
szlikség szerint eseményhez koétddnek.

Belsé elemzés Az OSI értékelési eljarast hatarozott meg eurdpai székhelyl termelési és
irodai telephelyei szdmara. Ez magaban foglal egy atfogd kérdobivet, amely az egyes mun-
katertleteken jelentkez6 kockdazatok azonositasara és azok el6forduldsi valdszinliségének
és sulyossaganak értékelésére szolgal. Az érintett terliletek egyéni szakembereinek bevo-
nasaval az érintettek tapasztalatai is bevonhaték az elemzésbe. Az OSI nagyon alacsony
kockazatokat azonositott a sajat Gzleti terliletén bellil. Csak az érzékeny teriletek tartal-
maznak munkahelyi egészségligyi és biztonsagi kockazatokat. Kbzosen hataroztuk meg a
megeldz06 intézkedéseket, mint példaul az eurdpai egészségvédelmi és biztonsagi politikakat,
pl. a kérnyezetvédelmi egészségvédelmi és biztonsagi (EHS) képzési szabvanyt, a balese-
tek kivizsgalasi és jelentési folyamatat, a veszélyes anyagokkal kapcsolatos folyamatot, a
legjobb gyakorlatok megosztasat. Az olyan kezdeményezések, mint a Kdérnyezetvédelmi
Hét, a Biztonsagi Hét és az Ertékek Akcidnapjai atfogd képet adnak csapatainknak arrdl,
hogyan integraljuk alapveto értékeinket a mindennapi Uzleti tevékenységekbe.

Kiils6 elemzés Elsé lépésben az 6sszes beszallitét értékeljik telephelylk (orszag) és termék-
kategoridjuk szerint. Ezek az értékelések és mindsitések az emberi jogi és kdrnyezetvédelmi
szempontokra vonatkozd, nyilvanosan elérhet6 indexeken alapulnak. Az OSI kiils6 kocka-
zatelemzése Osszességében alacsony vagy kozepes kockazatot mutatott ki a beszallitok
tekintetében; magas kockazatu beszallitdt nem lehetett azonositani. A kézepes kockazattal
jaro érzékeny tertlletek els6sorban az Eurdpan kivili nyersanyagok és termékek beszerzésén
alapulnak:
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e Munkakoérilmények

e Diszkriminacié
e Egészség és biztonsag
e Kornyezetvédelem

A kozepes kockazatot jelentd szallitdk részletesebb elemzésnek vethetdk ala, és tovabbi
informacidforrasokat validalnak (pl. specialis kérdbivek segitségével). Ha a kockazatelemzés
magasabb kockazatot allapit meg, és ennek megfeleléen rangsorol egy beszallitét, akkor a
beszallitét nem veszik igénybe, vagy a megndvekedett kockdazatot bizonyité minden egyes
beszallitd szamara egyedi kockazatcsokkentési cselekvési tervet dolgoznak ki. A megel6z6
intézkedések kozé tartozik az is, hogy minden beszallitd vallalja, hogy betartja (vagy betar-
tatja) az OSI beszallitdi magatartasi kddexét. Sziikség szerint bevonjuk a beszallitdi lancunk-
ban tevékenykedd, elkodtelezett beszerzdinket. A kockazatelemzés eredményeit a beszerzési
politikdnkon keresztil a beszallitdék kivalasztasanak folyamataban is figyelembe vesszik.

. Atlathatosag és jelentéstétel Elkotelezettek vagyunk az atlathatésdg mellett atvildgitasi
tevékenységeink soran. Ez magaban foglalja az er6feszitéseinkrol és az el6rehaladasi kéve-
telményekrdl szold rendszeres jelentéstételt. Nyiltan kommunikdlunk érdekelt feleinkkel,
beleértve a munkavallaldkat, a beszallitdkat, az ligyfeleket és a kozvéleményt, az atvilagitasi

gyakorlatainkrdl és megallapitasainkrol.

Az OSI az emberi jogok, a kérnyezetvédelem és az allatjélét védelmét lizleti tevékenységeinek
kozponti kérdésének tekinti, amint azt a vallalati értékeink (Gondoskodjunk eréforrasainkrol
a jové nemzedékei szdmara) szakasza is megfogalmazza. Hatarozottan felléplink az emberi
jogok megsértése és a kornyezeti kockazatok ellen, és ezt varjuk el beszallitéinktdl is.

Gersthofen, 2024. december

*Ez a nyilatkozat tobb nyelven is elérheto.
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