Oswiadczenie dotyczgce strategii OSI w zakresie praw

cziowieka

To oswiadczenie zostato wydane przez Zarzad OSI Foods GmbH &
Co. KG w imieniu jej spotek zaleznych w Europei z wiekszosciowym
udziatem (,,OSI")*.

Nasze zobowigzanie

JesteSmy dumni, ze mozemy byc¢ czesScig Grupy OSI. Jako jedna z najwiekszych prywatnych
firm w Stanach Zjednoczonych, zatrudniajgca ponad 20 000 pracownikéow na catym Swiecie,
jesteSmy oddanymi i petnymi pasji innowatorami, dostarczajgcymi innowacyjne rozwigzania z
zakresu zywnosci, ktdre tgcza ludzi, rodziny i spotecznosci na catym sSwiecie.

W OSI gteboko angazujemy sie w przestrzeganie praw cztowieka i standardéw ochrony srodowiska
w ramach realizowanej przez nas dziatalnosci i w faricuchach dostaw. OSI stoi przed wyzwaniem
globalnie powigzanego rynku zaopatrzenia i sprzedazy, poniewaz globalne tancuchy dostaw stajq
sie coraz bardziej ztozone i obejmujq rézne regiony oraz srodowiska. OSI jest Swiadome swojej
odpowiedzialnosci w zakresie praw cztowieka, ochrony srodowiska i dobrostanu zwierzat.

To os$wiadczenie uzupetnia i precyzuje nasze wymagania zawarte w Polityce Praw Cziowieka,
Globalnych Standardach Biznesowych oraz Kodeksie Postepowania Dostawcéw OSI.

1. Poszanowanie praw czitowieka Uwazamy ochrone praw cztowieka za kluczowy element
naszej odpowiedzialnosci korporacyjnej. Nasze zaangazowanie w poszanowanie praw
cztowieka opiera sie na ,Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka” ONZ oraz Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, a
takze na odpowiednich miedzynarodowych konwencjach i zasadach. Stanowczo sprzeciwiamy
sie wszelkim formom pracy przymusowej, pracy dzieci, dyskryminacji i innym przypadkom
famania praw cztowieka.

2. Ochrona s$rodowiska Uznajemy naszg odpowiedzialno$¢ za ochrone S$rodowiska i
zobowigzujemy sie do minimalizowania naszego $ladu ekologicznego. Obejmuje to przestrze-
ganie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, zrdwnowazone wykorzystanie zasobow
oraz zapobieganie szkodom srodowiskowym w naszym fancuchu dostaw.

3. Zaangazowanie interesariuszy Prowadzimy znaczacy dialog z naszymi interesarius-
zami, aby zrozumiec ich perspektywy i obawy. To podejscie oparte na wspotpracy pomaga
nam skutecznie identyfikowac i zarzadzac¢ ryzykami zwigzanymi z prawami cztowieka i
ochrong s$rodowiska. Oczekujemy, ze nasi pracownicy, partnerzy biznesowi i dostawcy bedq
przestrzegac obowigzujacych przepisow i wspiera¢ okreslone przez nas wartosci. Oczekiwa-
nia te znajdujg odzwierciedlenie w naszych Globalnych Standardach Biznesowych i Kodeksie
Postepowania Dostawcéw OSI, ktére sg wigzace dla naszych pracownikow, lub dostawcéw,
dla ktérych stanowig wigzace srodki zapobiegawcze.
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4. Szkolenia i budowanie zdolnosci Zapewniamy szkolenia i zasoby naszym pracownikom
oraz partnerom biznesowym, aby zapewni¢ dogtebne zrozumienie naszych zobowigzan,
wartosci i odpowiedzialnosci w catym tancuchu dostaw. Umozliwia im to przyczynianie sie
do naszych wysitkdbw w zakresie zachowania nalezytej starannosci i przestrzegania naszych
standardéw.

. Mechanizmy skltadania skarg UtworzyliSmy znane, dostepne i skuteczne mecha-
nizmy sktadania skarg, ktére pozwalajq interesariuszom zgtasza¢ potencjalne naruszenia
praw cziowieka lub Srodowiskowe zwigzane z naszym fancuchem dostaw. Mechanizmy te
zapewniajq szybkie i odpowiednie rozpatrywanie skarg. OSI opracowato Procedure skfadania
skarg dla swoich pracownikow oraz innych potencjalnie zainteresowanych oséb. Podejrzenia
i incydenty wskazujace na naruszenie praw cziowieka i przepisow Srodowiskowych mogq
by¢ zgtaszane anonimowo za posrednictwem platformy zgtoszeniowej — naszej gorgcej linii
OSI MAKE IT RIGHT. Niezaleznie od tego, czy dotyczy to wiasnych dziatan operacyjnych
OSI, czy tancucha dostaw OSI (dostawcow bezposrednich i posrednich), zaréwno pracownicy
jak i osoby zewnetrzne, mogq z zachowaniem poufnosci przekazywac informacje na temat
zagrozen i naruszen praw cztowieka i zobowigzan srodowiskowych za posrednictwem naszej
Procedury sktadania skarg.

. Analiza ryzyka WdrozyliSmy solidne procesy nalezytej starannosci, aby identyfikowac,
zapobiegad, tagodziéi eliminowad potencjalny negatywny wptyw zwigzany z nasza dziatalnoscig
biznesowg na prawa cztowieka i Srodowisko. OSI pracuje na kazdym poziomie firmy, aby
zidentyfikowac i oceni¢ ryzyko w tancuchu dostaw i w naszych wtasnych obszarach bizneso-
wych. Obejmuje to zaréwno scentralizowane, jak i zdecentralizowane funkcje i dziaty, takie
jak Dziat Zréwnowazonego Rozwoju, Dziat tancucha Dostaw, Dziat Jakosci, Dziat Prawny i
Dziat Zasobdw Ludzkich. WdrozyliSmy wieloetapowy proces analizy ryzyka, w celu oceny
ryzyka zwigzanego z produktem i naszymi zaktadami, podlegajacy regularnym przeglagdom i
powigzany, w razie potrzeby, z wystepujacymi zdarzeniami.

Analiza wewnetrzna OSI zdefiniowato procedure oceny dla swoich europejskich zaktadéw
produkcyjnych i biurowych. Obejmuje ona kompleksowy kwestionariusz, ktory identyfikuje
ryzyka w poszczegdlnych obszarach pracy oraz ocenia prawdopodobienistwo ich wystgpienia
i powage potencjalnych szkdd. Zaangazowanie indywidualnych specjalistéw z odpowiednich
dziedzin pozwala na uwzglednienie w analizie doswiadczen oséb dotknietych dang sytuacja.
Firma OSI zidentyfikowata bardzo niskie ryzyko w ramach wiasnego obszaru dziatalnosci.
Obszary wrazliwe obejmujg jedynie zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wspolnie zdefiniowaliSmy $rodki zapobiegawcze, takie jak europejska polityka bezpieczenstwa
i higieny pracy, np. standard szkoleniowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (EHS),
proces badania i zgtaszania wypadkdéw, proces dotyczacy materiatdw niebezpiecznych,
wymiana najlepszych praktyk. Dziatania takie jak Tydzien Ochrony Srodowiska, Tydzien
Bezpieczenstwa i Dni Wartosci zapewniajg naszym zespotom kompleksowe zrozumienie, w
jaki sposéb wdrazamy nasze podstawowe wartosci z codziennymi dziataniami biznesowymi.

Analiza zewnetrzna W pierwszym etapie wszyscy dostawcy sg oceniani pod katem lokalizacji
(kraj) i kategorii produktow. Te oceny i rankingi opierajq sie na publicznie dostepnych danych
na temat praw cziowieka i aspektédw Srodowiskowych. Analiza ryzyka zewnetrznego OSI
wykazata ogdlnie niskie lub Srednie ryzyko dotyczace dostawcow, nie zidentyfikowano dos-
tawcéw wysokiego ryzyka. Wrazliwe obszary o Srednim ryzyku zwigzane sg przede wszyst-
kim z zakupem surowcéw i produktéw spoza Europy i dotycza:

02 Issued: 12/31/2024 File Name: Policy Statement on OSI's Human Rights Strategy


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/54247/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/54247/index.html

e Warunkdéw pracy

e Dyskryminacji
e Zdrowia i bezpieczenstwa
e Srodowiska

Dostawcy o Srednim ryzyku moga by¢ poddawani bardziej szczegdtowej analizie, a informacje
pochodzace z dodatkowcyh Zrédet sg weryfikowane (np. za pomocg specjalnych kwestiona-
riuszy). Jesli analiza ryzyka zidentyfikuje wyzsze ryzyko i odpowiednio uszereguje dostawce
pod wzgledem waznosci, dostawca nie bedzie mogt podjac wspdtpracy lub zostang dla niego
opracowane indywidualne plany dziatania, na rzecz ograniczenia tego ryzyka. Srodki zapo-
biegawcze obejmujg rowniez zobowigzanie wszystkich dostawcéw do przestrzegania naszego
Kodeksu postepowania dostawcéw OSI. W razie potrzeby angazowani sg nasi dedykowani
pracownicy z fancucha dostaw. Wyniki analizy ryzyka sg réwniez brane pod uwage w proce-
sie wyboru dostawcdéw w ramach naszej Polityki Zakupdw.

. Przejrzystosc i raportowanie Zobowigzujemy sie do przejrzystosci w naszych dziataniach
zwigzanych z zachowaniem nalezytej starannosci. Obejmuje to regularne raportowanie
naszych wysitkdw i wymagan dotyczacych postepéw. Bedziemy otwarcie komunikowac sie z
naszymi interesariuszami, w tym pracownikami, dostawcami, klientami i opinig publiczng, na

temat naszych praktyk i spostrzezen dotyczacych zachowania nalezytej starannosci.

OSI uwaza ochrone i obrone praw cztowieka, srodowiska i dobrostanu zwierzat za kluczowe
dla swojej dziatalnosci biznesowej, zgodnie z sekcjq ,Odpowiedzialne zarzgdzanie naszymi
zasobami dla przysztych pokolen” naszych wartosci korporacyjnych. Podejmujemy zdecydo-
wane dziatania przeciwko famaniu praw cztowieka i zagrozeniom dla srodowiska i oczekujemy
tego samego od naszych dostawcéw.

Gersthofen, grudzien 2024

*To o$wiadczenie jest dostepne w wielu jezykach.
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